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社團法人高雄市心理復健協會成立於 1994 年，由一群精神障礙者家屬發起組織的非營利

團體，至今有 21 年，服務項目有日間照顧服務為圓夢社區復健中心、喜福社區復健中心、

圓心工作坊，就業服務為精神障礙者謀取就業機會與協助職場穩定工作，夜間照顧服務為

喜愛家園、臻愛家園、慈愛家園，提供住宿與生活照顧，外展照顧服務為弱勢家庭到宅關

懷｡辦理照顧者成長充權團體，由家屬擔任教育課程講師、嚴重精神病人公設保護人、嚴

重精神病人強制住院與社區治療審查委員、社區復健機構評鑑陪評人員｡此外；每年參加

全省鳳凰盃運動會，健心盃才藝交流競賽，復康盃足球賽，祈為精神康復者及家庭提供多

元服務｡ 

宗旨 

本著為服務精神障礙者及家屬間相互扶持、關懷外，共同為精神障礙者相關就醫、就業、就學、

就養、社區復健、社區照顧服務及權益與福利倡導努力不懈。 

 
願景 
以人為本、尊重生命、專業照護、多元服務。 

協會徽標                                     

 

藍色為主軸、家~代表每個身心障礙者及家庭能更加彼此關懷，互相扶持關心，讓本會本著

關心身障這條路走的更加平順，擁有屬於自己的一片蔚藍天空！ 

三隻手緊密連接~代表需要身心障礙本體、家庭及社會三者，心手相連，互相支持及關懷！

三隻手的顏色-綠色、藍色、澄色這三種不同顏色代表不管任何種族、社會組織，身心障礙

者三者間的關懷是無國界的，在不同的社會環境中發揮人類人性的大愛精神！ 

小太陽的設計~身心障礙的主體本身，雖然身心有殘缺，但在社會的關懷下，希望他們能有

快樂且正常的人生！ 

火紅的心~放置於屋外的心，身心障礙者在接受社會的幫助及關懷，能有一天 

回歸社會人群之中，且本著取之於社會，回饋於社會的心理，讓更需要關懷的身心障礙者，藉 

著他們曾經成功復健之後，去關懷及幫助同樣需要幫助的身心障礙者！ 

簡史與宗旨                社團法人高雄市心理復健協會-2016
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理監事成員 

理事長 蘇武銘 理事 侯冠郡 

常務理事 簡茂宗 理事 陳亦祺 

常務理事 蘇國禎 理事 趙素幸 

理事 沙凱生 理事 梁政豪 

理事 陳秀琴 常務監事 郭月娥 

理事 楊三良 監事 吳清凉 

理事 阮庭翰 監事 林學賢 

工作人員 

姓名 職稱 單位 

陳仙季 總幹事兼督導 社區家園、圓心工作坊 

陳素慧 社工 社區家園 

陳美惠 教保員 社區家園 

黃士柏 社工師、就服員 支持性就業服務 

張裕城 主任兼職能治療師 圓夢社區復健中心 

吳佳芬 社工 圓夢社區復健中心 

黃雅萍 專管員兼護理師 圓夢社區復健中心 

孫瀅淑 專管員 圓夢社區復健中心 

梁政豪 專管員 圓夢社區復健中心 

許素雯 主任兼護理師 喜福社區復健中心 

陳宜君 職能治療師 喜福社區復健中心 

蘇蜂 專管員兼護理師 喜福社區復健中心 

楊于婷 專管員 喜福社區復健中心 

黃家華 專管員 喜福社區復健中心 

鍾姍容 社工 圓心工作坊 

晏海萍 教保員 圓心工作坊 

楊雲雅 教保員 圓心工作坊 

許几月 職能治療師督導 圓夢、喜福社區復健中心 

邱英哲 外聘督導 支持性就業服務 

王柏軒 外聘督導 支持性就業服務 

理監事成員與工作人員         2016 社團法人高雄市心理復健協會

 

 

服務的業務有日間型圓夢社區復健中心及喜福社區復健中心，每年接受高雄市政府衛生局督導

考核，成績都合格，在去年衛生福利部評鑑亦是合格。圓心工作坊自 2015 年由高雄市政府補

助辦理，於 2016 年接受社會局評鑑其成績為 92 分。支持性就業服務為高雄市政府勞工局評

鑑其成績為甲等。除此之外輔導社區家園住民成立個人推拿工作室，培立康復者參與全國性鳳

凰盃運動會獲得女子田徑賽第 3 名，全國復康盃足球賽，高雄市身心障者運動會獲得許多獎

項。 
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年度成就～屢獲殊榮             社團法人高雄市心理復健協會-2016

圓心工作坊-社會局評鑑

92 分 

支持性就業服務-勞工局

評鑑甲等 康復者職業訓練結業證書 
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 新的一年～服務表現突破的一年： 

今年度的服務過程中，除了希望服務的人數

提升之外，就服員也更期待服務品質能逐年

提升。在服務人數方面，推介成功人數從 104

年的 15 人，提升到 105 年的 17 人；而在就

業成功人數方面，也從 104 年的 7 人，提升

到 105 年的 9 人有了顯著的成長。而在服

務品質的表現上，本年度就服員特別花了更

多時間與職場雇主經營關係，雖然在過程中，

身障員工也與雇主發生過些許誤會，但在經

過就服員的現場協調及說明後，雇主仍願意

晉用我們的身障夥伴，而這亦間接提升了我

們身障夥伴的就業機會，也讓雇主了解身障

者的特殊性與相處的技巧。 

  新的一年～使用新方法的一年： 

就服員以往在開發職場的過程中，多是以報

紙及網路職缺為媒合的管道，而在今年度將

使用另一種更有效率的方式，由於職場的友

善環境以及雇主期待會深深影響員工的工作

穩定度，因此就服員將嘗試與其他單位就服

員合作，藉由彼此分享熟悉的職場，也能迅

速理解該職場的文化環境，之後在經由其他

就服員之引介，與雇主加速建立更穩固且更

適當的工作關係，而對於我們的身障夥伴們，

也更有保障。 

  阿明工作的故事 

老闆的窩心，只因他的一句話—阿明； 

   阿明是一位年輕的第一類身障夥伴，不曾

有過任何工作經驗，對於工作職場環境也相 

當陌生。在經就服員介紹後，先去參加職前

團體課程的訓練，之後再經過工作媒合，得 
 

 
 
 
 

 

 

到了一汽車美容之工作機會。在工作初期，

阿明對於工作流程很不熟悉，也只能做簡單

的輪框擦拭，老闆初期擔心阿明會因為壓力

太大或工作沒有成就感而灰心喪志，因此跟

就服員說他會給阿明一段適應的時間，甚至

可以減短工時，請他不用太緊張。慢慢經過 3

個禮拜的訓練之後，阿明漸漸的可以操作一

些器具(如:加壓過後的水槍)並獨立嘗試完成

洗車作業。 

由於汽車美容之工作特性較為特殊，會

在某特定時段聚集大量的待洗車輛，因此人

力在那個階段會相當吃緊，而這時間往往也

是阿明的下班時間，單純且善良的阿明總是

會在那個時候問老闆：「老闆，如果我現在下

班，就剩你跟ＸＸＸ，這樣你們怎麼辦，做

得來嗎？」，一句簡單的詢問，讓老闆內心相

當的感動，也感受到阿明對於這份工作以及

同事的在乎與關心，儘管老闆仍請阿明下班，

但阿明仍願意多留一小段時間協助同事完成

洗車任務。對於這樣的表現與心態，老闆數

次跟就服員說：「我很喜歡阿明，若阿明有任

何健康上或工作上的問題，都可以馬上跟我

說，有需要調整工時或是上班時間，也隨時

跟我反應，我都可以接受，總之我一定要持

續晉用阿明!!」。簡單的一句話，簡單的一個

在乎，阿明給了老闆滿滿的窩心，也讓阿明

有了更多被訓練及重用的機會。 

阿明的故事，讓就服員理解到，或許心 

 

關於就業：針對高雄市 18 歲，有工

作意願的身心障礙者，其能力無法進入

一般職場工作，就業服務員將會協助其

媒合工作機會，工作分析及職場支持等

服務。就服員-黃士柏社工師 

支持性就業服務                  社團法人高雄市心理復健協會-2016


